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Boas Praticas na Educacéo...

 foco na aprendizagem  formacéo do corpo docente
 consciéncia e praticas de rede « valorizacao da leitura
 planejamento  atencao individual ao aluno
 avaliacao « atividades complementares
« valorizacao do professor * parcerias externas

Boas praticas de redes municipais de ensino no Brasil: Unicef -2008.




Falando em Boas Praticas na Educacao Profissional...

Necessidades Atuais:

 elevar 0 grau de ajuste entre a oferta de educacao profissional e as
demandas do mercado de trabalho

manter o maior vinculo com os setores produtivos e agentes sociais

aumentar a qualidade dos programas

orientar suas acoes em direcdo a maior eqtiidade social

melhorar os niveis de eficiéncia e eficacia em termos de custo-
beneficio

Centro Internacional de Formacao da OIT (Turim) — 2000.




Falando em Boas Praticas na Educacao Profissional...

Tendéncias:

« utilizacdo do monitoramento continuo do mercado de trabalho como
fonte principal de informacao para o planejamento da oferta de
CuUrsos

 dotacao das capacidades de gestao, analise do mercado de trabalho,
planejamento e desenho curricular para as unidades locais (DRS),
além do reforco do vinculo com os setores produtivos e agentes
sociais locais

* mudancas no relacionamento entre unidades locais e ndcleo central,
com crescimento das agéncias privadas de formacéao profissional

 importancia crescente dos observatérios de mercado de trabalho




Falando em Boas Praticas na Educacao Profissional...

 importancia crescente dos observatorios de mercado de trabalho

* introducédo de mecanismos de mediacao e certificacao de
competéncias e de sistemas de informacao e orientacéo profissional

 organizagcao modular dos programas como forma de fornecer
respostas mais rapidas as demandas conjunturais do mercado de
trabalho

* introducao de estratégias de formacao flexivel baseadas no uso de
tecnologias didaticas que permitem a superacao das barreiras do
tempo e do espaco

Centro Internacional de Formacao da OIT (Turim) — 2001.




Terreno fertil para o desenvolvimento de boas praticas

“Teremos que adaptar e, frequentemente, elaborar verdadeiros

silabus [ementas e planos de curso], visto que nao sera possivel utilizar,
nesse tipo de ensino, os livros de texto construidos para as escolas de
ensino formal.”

“E a possibilidade de emprego em determinados oficios que deve
orientar a ampliacao do numero dos respectivos aprendizes.”

“Teremos que adaptar e, em muitos casos, de organizar toda a
metodizacao de exercicios de aprendizagem para cada oficio, de
maneira compativel e fecunda com o ambiente de producao.”




Terreno fertil para o desenvolvimento de boas praticas

“Sao as necessidades e as condicdes da producao que ditam como
deve ser feita a formacao.”

“E também nosso dever providenciar a fundacao de Institutos de
Pesquisas Tecnologicas ou de laboratorios, visando ao progresso
técnico da producao industrial.”

“Os cursos de aperfeicoamento para operarios nos impdem o dever de
analises e planos meticulosos, para consulta as reais necessidades da
industria.”

Euvaldo Lodi, Presidente do Conselho Nacional do SENAI
Discurso de instalacao do SENAI - 22 de janeiro de1942




A influéncia Suica marcou o nascimento e a evolucao do SENAI
ao longo de seus 71 anos. Sao muitas as iniciativas de vanguarda
geradas a partir desse modelo de qualidade e precisao:
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Série Educacao Profissional para a
Nova Industria

Educacaopara a
Nova Industria




SENAI em sintonia com a Nova Industria

O Programa Educacao para a Nova Industria

busca dar atendimento as demandas de uma nova

industria, cujas forcas da mudanca estao

configuradas em:

* Novos perfis profissionais

‘ * Novas regides industriais

! » Novas tecnologias, e a

. g » Aceleracéo do ritmo de crescimento,com novos
Investimentos capazes de assegurar um

desenvolvimento sustentavel e duradouro da

industria e do pais.

¥ :CNI-SENAI:




Inclusao Digital para Todos

Prevé a promocao do acesso a computadores,
meios de comunicacao, softwares e aplicativos
pelos educadores do sistema SENAL. Inclui ainda
o desenvolvimento de competéncias para

e S utilizagao dessas tecnologias.

Todos




Desenvolvimento dos Docentes, Técnicos e Gestores

Valorizacéo e formacéo continuada de docentes por
meio de acdes como:
= cnrsenar * Programa de Formacao Pedagogica, em parceria
com a UNISUL
 Projeto Espaco Digital de Educacéo Continuada de
Docentes — EDEC
“RTI * Programa de Formacéao com base em Competéncias
Teoniom soutores LD « Banco de Recursos Didaticos
» Banco de Planos de Cursos
» Coletanea de Leis e Normas da Educacao
Profissional
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Rede SENAI de Educacao a Distancia

Oferta de centenas de cursos, da formacao
inicial e continuada ate a pds-graduacéao,
disponivel 24 horas por dia e 7 dias por semana,
com cursos em mais de 20 areas tecnoldgicas.

_ Oferece tambéem solucdes para demandas
i N especificas de empresas.
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Rede SENAI de Educacao a Distancia

Rede SENAI de EAD
» Criada em 2004
» Mais de 40 trabalhos cientificos aprovados
 Oito prémios

214 cursos a distancia em oferta, desde a qualificacéo
profissional até a pos-graduacéo (www.senai.br/ead)

Desenvolvimento de cursos a distancia personalizados para
empresas em mais de 20 areas tecnologicas




Rede SENAI de Educacao a Distancia

Uso da Telefonia Movel: Uma Ferramenta de Interacao para a
Aprendizagem a Distancia

Trabalho no Congresso Internacional de Educacéo a Distancia 2008

Referéncia Nacional em Treinamento e Desenvolvimento
Profissional a Distancia

Prémio no E-learning Brasil 2008




Rede SENAI de Educacao a Distancia

Curso de Informatica a Distancia para Portadores
de Deficiéncia Auditiva
* Prémio de TOP dos TOPs de Responsabilidade Social

Desenvolvimento de Jogos para a Televisao Digital
* Projeto com financiamento da Fundacdo de Amparo a Pesquisa




Rede SENAI de Educacao a Distancia

Estudos dos Impactos Ocupacionais e Educacionais,
Recomendacdes aos Dirigentes e Projetos Inovadores em Web
TV, Midia Center e TV Digital:

* Interatividade e interoperabilidade
« Mono e multiprogramacéo
« Mobilidade e portabilidade




Estrategias Flexiveis

Rp—— Prevé a flexibilizacao de cursos, curriculos e
cargas horarias, preservada a carga horaria total
estabelecida no plano de curso. Também podem
ser adotadas outras formas de flexibilizacéo,
otimizando a capacidade instalada de forma a
ampliar as oportunidades de educacéao profissional.

Estratégias Flexiveis




COMUNIDADE / EMPRESAS FORMACAO PROFISSIONAL

Formacéao Inicial e Continuada Educacédo Profissional Técnica de
de Trabalhadores Nivel Médio

'

, b I . I APERFEIQOAMENTOl ‘ APERFEIQOAMENTOl
Publicos alvo:
_— APERFEIGOAMENTO 2 APERFEICOAMENTO 2
APERFEIGOAVENTO

HABILITACAO PROFISSIONAL

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (CBO)

alunos de escola publica
I = 4o Profissional T l6gica d

alunos de escola privada e

aprendizes;

trabalhadores; | ¢ ™ (—

desempregados. [ | ETT—

CURSOS: APERFEICOAMENTO /

ESPECIALIAZACAO

TECNOLOGICA

PROFISSIONAL
(Lato Sensu)

TECNOLOGICA

MODULO

MODULO
o/ MODULO
SEQUENCIAL / EXTENSAO / OUTROS
CURSOS: APERFEICOAMENTO / MODULO
SEQUENCIAL / EXTENSAO / OUTROS
MODUL
CURSOS: APERFEIGOAMENTO / OULO
SEQUENCIAL / EXTENSAO / OUTROS

GRADUACAO TECNOLOGICA
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TECNOLOGICA

MESTRADO e
DOUTORADO
(Stricto Sensu)




COMUNIDADE / EMPRESAS FORMACAO PROFISSIONAL

Formacéo Inicial e Continuada
de Trabalhadores

Acesso:

-Avaliacéo / reconhecimento

de experiéncias do trabalhado

Processo seletivo; ou MODULO: Manutengéo de
- Andlise documental. Motores a Gasolina e Alcool

Mecanico de
Manutencéo de
Motores a
Gasolina e Alcool

Pré-requisitos:
* escolaridade;
« faixa etaria; MODULO: Manuteng&o de

e atuantes na area; Sistemas de Freio
 outros... de Veiculos Automotores

Leves

Cursos Técnicos
de Nivel Médio

Mecanico de
Manutencéo de
Tores Leves

Sistemas de Trans- | Sistemas de Freio

Itineré&rio: conjunto de médulos MODULO: Manuteng&o de
organizados com trajetérias flexiveis, Sistemas de

Mecanico de
Manutencéo de

numa determinada area tecnoldgica, jiansmissdoldeivelctios

Graduacgéo

Automotores Leves , .
Tecnolbgica

possibilitando o aproveitamento
continuo de estudos e de insercao

no mundo do trabalho. Aperfeicoamento 1:
Embreagem, caixa de cambio e eixos

Modulo: conjunto pedagdgico {raseiros
organizado para o desenvolvimento o _Aperfeicoamento 2: ]

A . Injec&o eletrdnica dos veiculos bi-combustivel
de competéncias que qualifica para

0 exercicio profissional. POdendO, S.e Aperfeicoamento 3: Motores POWER - VW
ter tantos quantos forem necessarios.

Missdo de veiculos Je Veiculos Automo

Automotores Leves

Mecanico de Manutencao Automotiva

(Qualificacéo Profissional - Formacé&o Inicial e Continuada de Trabalhadores)




COMUNIDADE / EMPRESAS

Acesso 1: Alunos oriundos de
escola publica

Através de Processo Seletivo

Pré-requisitos: escolaridade; faixa etéria;
oriundos de escola publica.

Acesso 2:Alunos oriundos de
escola privada

Através de Processo Seletivo
Pré-requisitos: escolaridade; faixa etaria

No ato da Matricula: Solicitacédo de
Aproveitamento de Conhecimentos ou
Experiéncias Profissionais

Através de Avaliacao
(Res. CNE/CEB n° 4/99 — Art. 11):

-Avaliacédo teorica e/ou pratica;
-Parecer descritivo por docente ou banc
avaliadora formada por especialistas;

Pré-requisitos: escolaridade; faixa etaria
atuantes na area; e outros...

Registros (legitimacéo):

Resultados das avaliagbes ou parecer
descritivo arquivados junto ao dossié do
aluno.

FORMACAO PROFISSIONAL

Educacao Profissional Técnica de

Nivel Médio

MODULO 1

MODULO 2

Sistemas
Automotivos

Sistemas

Mantenedor de [Mantenedor de
Automotivos

Aperfeicoamento 2: Sistema de Injecéo Bi-
combustivel / FLEX FUEL

Aperfeicoamento 3: Motor
INTERNATIONAL HS 2.8L

Auxiliar de
Manutencéo
Automotiva

Avancado

Técnico em Sistemas Automotivos

Profissional
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Graduacgéo
Tecnologica




Acesso:

Através de
Processo Seletivo/
Vestibular

Pré-requisitos:
Escolaridade
(ensino médio);

No ato da Matricula:
Solicitagdo de
Aproveitamento de
Conhecimentos ou
Experiéncias
Profissionais

Através de Avaliacao
(LDB):
-Proficiéncia; ou
-Analise documental/
Equivaléncia.

Registros (legitimag&o):
Resultados das
Avaliacbes arquivados
junto ao dossié do
aluno.

FORMACAO PROFISSIONAL

Educacé&o Profissional Tecnoldgica de
Graduacéao e P6s-Graduacao

1° SEMESTRE

2° SEMESTRE

3° SEMESTRE

4° SEMESTRE

5° SEMESTRE

6° SEMESTRE

7° SEMESTRE

8° SEMESTRE

Ciclo de palestras

Seminario / Visitas técnicas

CURSOS: APERFEICOAMENTO /
SEQUENCIAL / EXTENSAO / OUTROS

Tecnbélogo em Sistemas AutomotivosS (craduagao Tecnolsgica)

MODULO 1
Nucleo Comum

MODULO 2
Nucleo Comum

MODULO 3
Nucleo Comum

MODULO 4
Especifico: Powertrain / Carroceria
| Eletroeletrénica / Dindmica /
Chassi / Projetos / Simulagao
———

Monogragia / Defesa

1° CICLO: - INOVAGAO
INDUSTRIAL: CONCEITOS E
FERRAMENTAS
- PROCESSO oe
p——"—r—t—tllletdle il le—
2° CICLO: GESTAO DE PROJETOS
PARA A INOVAGAO

3° CICLO: METODOLOGIA
PESQUISA

MODELAGEM E SIMULAGAO DE
SISTEMAS MECATRONICOS

COMPORTAMENTO MECANICO
DOS MATERIAIS

GESTAO DA CADEIA DE
SUPRIMENTOS

Exame / Dissertagéo / Defesa I

Especialiazacao

Mestrado Profissional

Profissional
Lato-Sensu em
Engenaharia Automotiva

Stricto-Sensu em
Gestéo e Tecnologia Industrial




¥ :CNI-SENAI:
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Acdes Inclusivas

Acoes Inclusivas

Adeguacao dos programas de formacao do SENAI
e de suas Unidades Operacionais, promovendo
acessibilidade aos alunos com necessidades
especiais. Além disso, o PSAI beneficia pessoas
com dificuldades de acesso ao mundo do trabalho
por questoes de raca, etnia, género e idade.




SENAI 24 Horas

E—" Prevé a oferta de cursos em horarios e dias nao-
convencionais nos locais onde houver demanda,
condicOes de seguranca e transporte. Além

: disso, disponibilizar cursos de educacéao

i profissional na modalidade EAD nas 24 horas do
B dia e nos 7 dias da semana.




SENAI 24 horas

De 2007 a 2010 — meta de 100.000 matriculas
De 2007 a maio de 2008 — 65% da meta realizada

De 2007 a 2010 — SENAI 24 horas em todo Brasil
De 2007 a maio de 2008 — SENAI 24 horas disponivel em 50% DRs

“A flexibilidade no atendimento
oferecido pelo SENAI revela-se
na educacao a distancia pela
pluralidade de formas de
atendimento as inumeras
necessidades e demandas do
setor industrial brasileiro”

“Aflexibilidade € a estratégia
para a sobrevivéncia da
organizagao produtiva”




¥ :CNI-SENAI:
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Educacao Tecnoldgica

Beastia
008

Educacéo Tecnologica

Realizacao de cursos de graduacéao,
especializacao e mestrado em tecnologia,
de maneira a atender as demandas da
industria brasileira.




SENAI Itinerante

SENAI Itinerante

Prevé a expanséao da flexibilizacéo da
tecnologia educacional e do suporte fisico
e pedagogico por meio de acoes moveis
compreendendo unidades e kits didaticos.




Cooperacao Internacional

Investimento no intercambio de tecnologias e

know-how com outros paises por meio de

projetos, acoes e programas de cooperacao

b~ técnica, buscando ampliar competéncias e

14 | melhorar o atendimento a industria brasileira.

Cocpmrach Atualmente, o SENAI tem atuado em cooperacao
com mais de 30 paises.

¥ CNI-SENAI:




wane 6

SENAI Parcerias

SENAI Parcerias

Prevé a sistematizacao dos servicos e produtos,
bem como dos procedimentos necessarios para
gue o modelo SENAI de educacéo profissional
possa ser desenvolvido total ou parcialmente por
terceiros, preservada sempre a qualidade e a
Imagem institucional.




Modelo SENAI de Prospeccao

Busca identificar, através de uma
FonsenAr metodologia propria de estudos prospectivos, as
' tendéncias tecnoldgicas, organizacionais,
ocupacionais e educacionais de setores industriais.
Essas informacdes permitem gerar recomendacgoes

e 15
o para os tomadores de decisdo do SENAI, além disso,

Prospeccao

0S insumos gerados séao importante instrumento de
balizamento sobre o mercado de trabalho.

Bawa
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SENAI Didatica

Prevé a ampliacao significativa do Banco de
Recursos Didaticos, bem como o estudo, a
sistematizacéao e a viabilizacao da producéo de

D ) equipamentos e kits didaticos. Além disso, esta
w7 contemplada ainda a estruturacao de um editora
e auto-sustentavel destinada a propagar a

4 producao intelectual da instituicao.




SENAI Didatica

« Banco de Recursos Didaticos:
5.300 titulos disponiveis
10.000 usuarios cadastrados
13.000 acessos mensais

* Comunidades virtuais

e Objetos de Aprendizagem

* Projetos de Kits Didaticos com orientacfes para uso educacional

 Editora do SENAI

< B ¥, I
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Atualizacédo e modernizacao da Rede Fisica

O Programa de Modernizacao do Sistema SENAI
EiChARAL para a Nova Industria tem por objetivo desenvolver
um processo de atualizacao da infra-estrutura de
recursos tecnologicos, baseado na Gestao da
modernizacao do SENAI, que assegure a
flexibilizacao e a adequacao de acoes de educacao
profissional e de tecnologia industrial a demandas
atuais e futuras da industria.

Brastia
2008



Competéncias Transversais

Prevé o desenvolvimento de competéncias
transversais — empreendedorismo, tecnologia da
iInformacéo, legislacao trabalhista, gestao
B ambiental e seguranca do trabalho — e suas
-8 convergéncias com as preocupacoes de
e 2 determinada area tecnologica, em diferentes

5 J niveis de abordagem.




Competéncias Transversais

Cursos de iniciacao profissional a distancia em:

» Educacéo Ambiental

« Empreendedorismo

* Legislacéo Trabalhista

« Seguranca do Trabalho

» Tecnologia da Informacao e Comunicacao




Competéncias Transversais

Opcéo pelo curso com material didatico impresso
ou pelo curso on-line:




Tecnologia Industrial e Inovacao

Promove o atendimento as demandas da industria
por tecnologia e inovacéao tecnologicas por meio de:
* Informacéao Tecnoldgica

Servigos Técnicos e Tecnoldgicos

Certificacao de Sistemas e Produtos

Avaliacao da Conformidade

Inovacao Tecnologica

E:CNI-SENAI:
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Tecnologia Industrial e
Inovacao




Certificacdo de Competéncias

Prevé a formulacéo e implantacao de diretrizes
nacionais em matéria de avaliacao de
competéncias educacionais, respeitadas as
particularidades regionais, com vistas ao

erioncao do atendimento a demandas especificas da industria e
Compeinee  S&p dos trabalhadores.




“O Sistema S brasileiro € o maior e mais consolidado agente privado
de formacao profissional na América latina, tendo inspirado e orientado
a criacao de similares na maioria dos paises da regiao. Mas nenhum
persiste com o perfil, escala e dinamismo dos SS brasileiros [ Cintefor /
OIT (2002 a e b)]. Comparado aos vizinhos, nosso Sistema S cresceu,
modernizou-se e inovou, reforcando sua posi¢cao no mercado nacional
da formacao e seu perfil exportador de tecnologia e produtos
edupacionais para paises menos desenvolvidos da América Latina e
da Africa.”

Fonte: Brasil: o0 estado de uma nacao — mercado de trabalho, emprego e
informalidade, 2006/Paulo Tafner editor — Rio de Janeiro: IPEA, 2006.

Qutros depoimentos
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