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Missao, Visao e Direcionadores Estratégicos

MISSAO:“Promover a educacao
profissional e tecnologica, a inovacao e a
transferéncia de tecnologias industriais,

contribuindo para elevar a competitividade
da Industria Brasileira.”

VISAQ: “Consolidar-se como o lider nacional em
educacao profissional e tecnoldgica e ser reconhecido
como indutor da inovacao e da transferéncia de
tecnologias para a Industria Brasileira, atuando com
padrao internacional de exceléncia”.
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Estrutura Basica

ORGAOS ORGAOS
NACIONAIS REGIONAIS
Org3os Deliberativos / Conselho Conselhos
Normativos Nacional Regionais
Orgaos Departamento Departamentos
Executivos Nacional Regionais




Unidades Operacionaless

454 unidades fixas

284 unidades mdveis

320 Kits didaticos

N 171 Laboratérios

83 acreditados
pelo Inmetro, MAPA,
ANVISA e MTE

2 SE“AF;

SENAL

. ( 28 &areas de atuacao



SENAI

Regras de Desempenho - Critérios de Avaliacao

Atendimento a demanda: Promover a convergéncia dos produtos e servicos
do SENAI de acordo com demanda do mercado.

Qualidade: Assegurar qualidade dos produtos e servicos em conformidade
Com 0s requisitos dos clientes.

Aplicacao dos recursos: Garantir a adequada aplicacao dos recursos do
SENAI visando a transparéncia do sistema para a sociedade no cumprimento
do regimento e da missao;

Sustentabilidade: Garantir o equilibrio entre as receitas e despesas dos
produtos e servigos nao contemplados na gratuidade.

Eficiéncia operacional : Promover a eficiéncia e eficacia nas acbes de modo a
alcancar os resultados com menores custos.

Pessoas: Promover a atualizacao técnica e tecnologica de docentes e técnicos
para garantir a qualidade dos produtos e servicos no alcance dos resultados.

Gestado: Assegurar o alcance dos resultados esperados em alinhamento com a
MIissao e Visao.
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Regras de Desempenho - Indicadores

6. Nivel de satisfacao das empresas com 0S egressos do
SENAI (Educacao tecnica de nivel medio)

7. Nivel de satisfacdo das empresas com Inovacdo e
Tecnologia

8. Indice de incorporacdo de projetos de inovacdo pelas
empresas

9. Indice de projetos de inovac&o concluidos
10. Custo-aluno-hora — Formacao incial

11. Custo-aluno-hora — Educacao técnica de nivel medio
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Regras de Desempenho - Indicadores

12.Custo em Servicos tecnicos e tecnoldgicos

13.Indice de investimento em capacitacdo destinada a
docentes e tecnicos

14.Indice Investimento em infra-estrutura fisica e tecnolégica
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Atendimento

O SENAI trabalha de forma sintonizada com as demandas
atuais e futuras da industria. Para iSso:

Monitora 0 mercado de trabalho:

ldentifica tendéncias tecnologicas e organizacionais
(para os proximos 5 e 10 anos) e tendéncias no campo
das ocupacoes;

Realiza pesquisas de demanda por
Educacao Profissional e Servicos
Teécnicos e Tecnoldgicos nos estados;

Elabora Mapa do Trabalho Industrial.
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SENAI em sintonia com a Nova Industria

O Programa Educacao para a Nova Industria
busca dar atendimento as demandas de uma nova
industria, cujas forcas da mudanca estao
configuradas em:

*Novos perfis profissionais

*Novas regides industriais

.. *Novas tecnologias, e a

SENAI em Sintonia com ~ - -

Novaindistia £ Aceleracao do ritmo de crescimento,com novos
= Investimentos capazes de assegurar um

desenvolvimento sustentavel e duradouro da
industria e do pais.
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Educacaoparaa_
Nova Industria
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EDUCACAO PARA A NOVA INDUSTRIA - Objetivos

Ampliar e diversificar a oferta de educacao basica e profissional
de forma atender as demandas nacionais, regionais e locais da
indlstria, da sociedade e do pais;

Otimizar as capacidades técnica, profissional, operacional e
estrutural para o oferecimento de educacéao basicae

profissional, visando a insercao social pelo trabalho e emprego;
e

Fortalecer a estratégia institucional configurada no Mapa da

Industria, de forma a assegurar a qualidade e competitividade
da industria brasileira.
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EDUCACAO PARA A NOVA INDUSTRIA

Educacaoparaa_
Nova Industria

Metas - 2007-2010

9,1 milhdes de Matriculas:

Investimentos em infra-estrutura: R$ 1.295.877.679

Investimento em desenvolvimento de pessoal:
R$ 102.778.720



De 1942 a 2008
foram capacitados

47.883.006 alunos
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Matriculas em Educacao Profissional e Tecnhologica

« 2006 2.030.665 h

>~ + (%

« 2007 2.175.928 ~

} + 14%
« 2008 2.482.257
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Pesquisa com Egressos

« 88,2% das empresas preferem contratar egressos do
SENAI

Tecnologos
* 93% dos tecnologos ocupados no mercado de trabalho

Técnicos
« 79,6% de ocupacao no mercado de trabalho
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Cursos Técnicos exclusivo ou majoritariamente
ministrados pelo SENAI

Alimentos e Bebidas
Téxtil

Plastico

Couro e Calcados
Metalmecanica
Mecanica Industrial
Mecanica de Precisao
Automacéao Industrial

Mecatrbénica

* com mais de 75% de atendimento do SENAI

Tecnologias do Petroleo e Gas
Ceramica Industrial

Gestao de processos Industriais
Informatica Industrial
Seguranca do Trabalho
Mineracao
Grafica

Logistica




SENAI

Formacao por

> _ S—
Competéncia
Sociedade = pominio de
Competéncias Perfis ltinerérios
Profissionais Formativos
N
S Desenhos Normas de
curricular competéncias
Setor Produtivo _|
Industrial
Certificacao de |

Competéncia
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Formacao Inicial e Continuada

de Trabalhadores

FORMACAO PROFISSIONAL

MODULO

Mecéanico em Manutencéo de
Motores a Gasolina e Alcool

Mecéanico em Manutencéo de
Sistemas de Freio de Veiculos
Automotores Leves

MODULO

Mecénico em Manutencéo de
Sistemas de Transmissao de
Veiculos Automotores Leves
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8 Graduacéo
S Tecnoldgica

Aperfeicoamento:
Embreagem, caixa de cambio e eixos traseiros

Aperfeicoamento:
Injec&o eletronica dos veiculos bi-combustivel




FORMACAO PROFISSIONAL

Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

< 7]

MODULO 1 Auxiliar de o
Manutencao ;

MODULO 2 Automotiva o

=

________________ (@)
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Mantenedor de <3E

MODULO 3 Sistemas n
Automotivos g

Basico o
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) Mantenedor de n

MODULO 4 Sistemas e
Automotivos v

o

Avancado o
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ESTAGIO D

|_

(Habilitacéo Profissional)

Graduagéo
Tecnolbgica

Aperfeicoamento 1: Sistemas Eletroeletronicos
Novo Palio — RedeCan / Vénice

Aperfeicoamento 2: Sistema de Inje¢cao Bicombustivel / FLEX FUEL
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SENAI

FORMACAO PROFISSIONAL

Educacéo Profissional Tecnoldgica de Graduacéao e Pés-Graduacgéao

MODULO 1

MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4

MODULO 5

MODULO 6

MODULO 7

MODULO 8

Tecnologo em Sistemas Automotivos

MODULO 1
Nucleo Comum

MODULO 2
Nucleo Comum

MODULO 3
Nicleo Comum

MODULO 4
Especifico: Powertrain / Carroceria
/ Eletroeletrénica / Dinamica /
Chassi / Projetos / Simulagéo
Computacional

Monogragia / Defesa

Especializag&o
Profissional
Lato-Sensu

CURSOS: APERFEICOAMENTO /
SEQUENCIAL / EXTENSAO / OUTROS

1° CICLO: - INOVAGAO
INDUSTRIAL: CONCEITOS E
FERRAMENTAS
- PROCESSO DE
DESENVOLVIMENTO DE
PRODUTOS

2° CICLO: GESTAO DE PROJETOS
PARA A INOVAGAO

3° CICLO: METODOLOGIA
PESQUISA

MODELAGEM E SIMULACAO DE
SISTEMAS MECATRONICOS

COMPORTAMENTO MECANICO
DOS MATERIAIS

GESTAO DA CADEIA DE
SUPRIMENTOS

I Exame / Dissertacdo / Defesa

Mestrado
Profissional
Stricto-Sensu
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EDUCACAO PARA A NOVA INDUSTRIA {ucacaoporos

Acoes Inovadoras e metas 2007-2010 Qo &

Nova Industria
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SENAI 24 Horas

100.000 matriculas

Estratégias Flexiveis

Oferecimento em 200 escolas

SENAI Itinerante

120.000 matriculas

SENAI Parcerias

600 parcerias com outras organizacdes e empresas

Competéncias
Transversais

S programas
1.000.000 de matriculas

Certificacéo de
Competéncias

Implantac&o de centros de exames nos 27 DRs

SENAI Didatica

Produzir 300 novos kits

Inclusao digital para
todos

10.000 computadores para professores do SENAI
520.000 alunos matriculados em TI

Rede SENAI de
Exceléncia e Inovacao

40.000 empresas atendidas




SENAI

Tecnologia

« 131 empresas apoiadas nos Editais de
Inovacao 2004 a 2009







Porto Alegre, 2008
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Olimpiada




Educacao Profissional
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world skills

CLASSIFICACAO DO BRASIL/SENAI

Torneio Pais-Sede Colocacéao
2009 Canada 3°
2007 Japao 2°
2005 Finlandia 7°
2003 Suica 12°




e-Learning
BrM

SENAI e Referéncia Nacional no Prémio
E-learning Brasif 2009-2010

Programa Educacao para a Nova
industria — Acoes SENAI de Aprendizado
Baseado no E-fearning e no Blended
Learning

>



SENAI

Sistema SENAI é acreditado pelo INMETRO em
Certificacao de Pessoas

Regublica Federstiva do Deaadl

Ministirio do Desermvolvienento, Inddatria ¢ Coméroio Exterior

instRmno Nackonal de Metrologia, Normalizachko ¢ Qualdade industriad - Inmetro
. .

Coordenagio Geral de Acreditagio

f(lr /1(-(1( b de © A’)f()(/(/(/(‘(m

Acreditagio n”. OPC 0011

Nimero do TCA M5/ 2004 Acreditache Faicial 0800 /2000

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - Departamento Nacional

Rua S8N Quadra 01, BI C, Ed. Roberto Simonsen 5° - Centro - Brasilia - DF

A Coordenaglo Geral de Acreditacio do Inmetro - Cgera/inmetro concede acreditaglo ao Organismo
de Certificacldo acima identiicado, no(s) endeveco(s) chado(s), segundo oS requisifos estabelecidos na
NIT-DICOR 004 @ norma ABNT NBR ISONEC 17024, Esta acroditeclo constitwl o express8o formail do
reconhecimento de sSua competéncia para realzar Cemhcacﬂes de Pessoas. no(s) escopofs)
constante(s) da Relaglo do Escopos Acreait a'?ps

Emvsabo 08052000
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3° Lugar Indusplast

Prémio CNI de

Inovacao
Indusplast - 3° lugar na
na categoria Inovacéo e

Produtividade

Projeto: Producao de Ecotubos, fabricados com PET, desenvolvido
com apoio do Edital SENAI de Inovacéao 2006
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INOVACAO TECNOLOGICA

Es'e é muis um SENAI - 1° lugar no Prémio FINEP de Inovacao
gesto inovador Tecnoligica 2008, na categoria Institvsdo

criado pelo SENAL EM?"’;:T::"} P ré m i O F I N E P d e
S Inovacgao - 2008:

SENAI

1° lugar da Regiao
Centro-Oeste
na categoria de
Instituicao de C&T.
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Melhor Instituicao de Formacao
Profissional do Brasil:

e 1° Lugar: SENAI
« 2° Lugar: Instituto Militar de Engenharia — IME
» 3° Lugar: Fundacao Dom Cabral

Fonte: Revista Ferroviaria
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Alocacao de Receiltas

Composicao das Receitas

Qutras Capital

Correntes R$100.769
R$193.452 4%

7%

R$ Mil

Servigco
R$ 655.795
22%

Industrial
R$ 31
0%

Patrimonial Contribuicéo
R$ 148.850 R$ 1.825.378
5% 62%

Recursos por Natureza

Apoio
R$ 248.826
8,5% Desenv.
Intitucional
R$ 172.655
5,9%

Gestéao
Negdcio R$ 174.288
R$ 2.328.507 6,0%
79,6%
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Cooperacao Internacional

@ Cooperacao Recebida

@ Cooperacao Prestada
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“O Sistema S brasileiro € o maio e mais consolidado
agente privado de formacgao profissional na America
Latina, tendo inspirado e orientado a criagao de
similares na maioria dos paises da regiao. Mas nenhum
persiste com o perfil, escala e dinamismo do SS
prasileiros [Cinterfour / OIT(2002 a e b)]. Comparado
aos vizinhos, nosso Sistema S cresceu, modernizou-se
e inovou, reforgando sua posicao no mercado nacional
da formac;ao e seu perfil exportador de tecnologia e
produtos educacionais para paises menos
desenvolvidos da América Latina e da Africa.”

Fonte: Brasil: o estado de uma nacao — mercado de trabalho,
emprego e informalidade, IPEA/2006



